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Oportunidades de mejora

documentos oficializados de asistencia Please fill out this form

el enlace a la presentacion
favor la descarguen:

i6n Guia 048 vy Anexos -

el documento que contiene los
cumentos oficializados para su
i6n y oportunidades de mejora:
rmatos Actualizados y Espacio

Daysi Yamile Suarez Cabanilla

I-PP-Socializacion Lineamientos del Proyecto Productivo como Alternativa Etapa Productiva
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Separar Chat Gente  Partici cipar Reaccionar Vis Mas Camara Salir

~7-/'<A =D$=P Ruta de la presentacion

1 0
Objetivo de la sesion. 0

. Alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o 1+D+i.
. Marco normativo. E
. Cambios relevantes en la actualizacién de la V3 GFPI-G-048. WM
Proyecto Productivo bajo Enfoque Empresarial para Programas de ﬂ
Nivel Auxiliar y Operario.
Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial para Programas astia
Especiales de Nivel Técnico laboral como: Articulacién con la Media, y N
Economia Campesina o Popular.
Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial para Programas de
Nivel Técnico Laboral, Técnico Profesional o Tecnolégico. , RL
Proyecto Productivo Bajo Enfoque I+D+i para Programas de Nivel . et
Técnico Laboral, Técnico Profesional o Tecnolégico.
Recursos de apoyo y canales de comunicacion. 1713 >
10 Espacio para resolver preguntas e inquietudes.
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@ Socializacién nacional actualizacién GFPI-G048 Gufa metodolégica para Ia alternativa de proyecto productivo bajo enfoque emp...
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Cambios relevantes en la actualizacion de la V3 GFPI-G-048

Estructura por anexos
Se reorganiza la guia: lineamientos generales y anexos:

GFPI-AN-020 Anexo Proyecto Productivo Bajo Enfoque
Empresarial para Programas de Nivel técnico laboral,
técnico profesional y Tecnolégico.

GFPI-AN-022 Anexo proyecto productivo bajo enfoque
empresarial para programas especiales de nivel
técnico laboral como: articulacién con la media,
economia campesina o popular.

GFPI-AN-021 Anexo proyecto productivo bajo enfoque
empresarial para programas de nivel auxiliar y operario.
GFPI-AN-019 Anexo proyecto productivo bajo enfoque
1+D+i para programas de nivel técnico laboral, técnico
profesional y tecnolégico.

Ampliacion de la poblacién objetivo

Cada anexo desarrolla lineamientos segun el nivel de
formacién: auxiliar y operario, técnico laboral,
técnico profesional, tecnoldgico, articulacién con la
media, Campesena y Fullpopular y el enfoque de la
convocatoria, ajustados a su realidad operativa.
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Seguimiento mds estructurado

Se define un esquema claro de seguimiento con mayor
control y trazabilidad teniendo en cuenta el enfoque de la
convocatoria liderada por el Centro de Formacion.

Definicién del espacio de ejecucién

Se establece el proceso de ejecucién de la convocatoria
(presencial o virtual) y las consideraciones en cada caso.

] Mayor claridad en roles y responsabilidades

Se profundiza en los roles y responsabilidades de los
actores que intervienen en la convocatoria.

Actualizacién conforme a normativa institucional

Se actualiz6 el documento acorde con los lineamientos
institucionales establecidos en el Acuerdo 009 de 2024 y la
GFPI-G-040 Guia para el desarrollo de la etapa productiva.
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Asistencia Socializacion Actualizacion V3 GFPI-G-
048 Guia Metodologica Proyecto Productivo

Equipo Seguimiento Etapa Productiva
Grupo de Gestion de la Formacion

Hola, Ana Maria. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccién de correo electrénico.

| * Obligatorio

Autorizacion de la politica de tratamiento y proteccién de datos personales (4 .

1. ;Confirmas la siguiente autorizacion?

= 1021 a. m.
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Metodologia General

Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial o I+D+i

Metodologia para el desarrollo

Solicitud: El Centro de Formacién manifiesta la intencién de liderar convocatorias de proyecto
productivo al Grupo de Gestién de la Formacion.

Equipo ejecutor: La coordinacién académica designa los instructores de; proyecto productivo o
investigacion, seguimiento y/o técnico.

Cronograma: La coordinacién académica con el apoyo del equipo ejecutor plantean y reciben aval del
cronograma por el Grupo de Gestiéon de la Formacion.

Formulario e inscripcién: El Centro de Formacién crea la herramienta de inscripcion y el instructor de
proyecto productivo o investigacién y la coordinacion académica, dan aval a las ideas de proyecto.

Formulacién y ejecucién: El equipo ejecutor inicia la ejecucion de la alternativa y la formulacién de la
idea de proyecto productivo a través del formato correspondiente para los distintos niveles de
formacién.

Sustentacion y notificacion final : El equipo ejecutor realiza las sustentaciones y notifica al aprendiz y al
Grupo de Gestién de la Formacion el estado final de la convocatoria a través del formato GFPI-F-195.

Cierre de convocatoria: El Centro de Formacidén realiza el cierre de la convocatoria y el Grupo de
° Gestion de la Formacion envia a la coordinacion académica el informe final de la ejecucién de la
convocatoria.
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mericano de especies menores

Regional Valle / 9126 - Centro néutico
N pesquero de buenaventura
Regional Valle / 9227 - Centro de electr-
cidad y automatizacion industrial - CEAI

o ilario @
Regional Valle / 9228 - Centro dela

Regionsl Valle /225 - Centro de dserio2ce? (S 5u rol es Diector, Coordinador de
P e gormacién, marcar la opcion Despacho Regional
Regional Valle /9220 - Centro nacional M 9PHAUE)* 03
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Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial
para Auxiliar y Operario

Formatos propios del enfoque Empresarial
Auxiliares y Operarios

GFPI-F-146  Formato Inscripcion, aval, valoracién y
seleccion del proyecto productive bajo
enfoque empresarial

GFPI-F- Formato Cartilla Proyecto Productivo
209 Bajo Enfoque Empresarial Auxiliares y
Operarios

GFPI-F-158  Formato rubrica de evaluacién final
del proyecto productivo bajo enfoque
empresarial

Equipo ejecutor

“

Ente Co-formador Maximo 30
m Asesora |a proyectos
formulacién del 40 h/semana
proyecto

Acompafa 2 horas al
seguimiente mes, por cada
(3 momentos) aprendiz

Experto 2 horas a la
disciplil semana por
cada proyecto

13de26 >
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Proyecto Productivo Bajo Enfoque
Empresarial para Auxiliar y Operario

Ent bles del enfoque Empresarial Auxiliares y Operarios

Formulacién y ejecuciéon: El equipo ejecutor inicia la ejecucion de la alternativa y la formulacion de la idea de proyecto
o productivo a través del GFPI-F-209-Formato Cartilla Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial Auxiliares y Operarios.

()

Identificacién para el desarrolio de la idea ' Estudio técnico y concepto del producto o

Guiar al aprendiz en la identificacién de Descripcion de las caracteristicas
una idea de negocio viable. - | técnicas del producto o servicio.

ades de la idea de ; ‘ Estudio de costos y proyeccion de ventas

Descripcion clara, sencilla y concreta de e
X P 0 y Cilculo de los costos y gastos
la idea de negocio. :
' : asociados al proyecto,

Estudio de mercados y andlisis del entorno
Producto Minimo Viable

Identificacién andlisis del publico
Y P 1 Este entregable debe contar con el

objetivo. Cartilla de Proyecto Productivo 2R
Baio Enfoaue Empres ' GFPI-F-157 Acta de aval técnico del
\.j( nroquc !l\,.;!l FAriAal
Nivel de formacién PMV.
Auxiliares y Operarios

» MODELO DE PLAN DE NEGOCIOS

Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Bitacora de Seguimiento Etapa

Maria Camila Aguilar Ariza Etapa Productiva Productiva
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Gracias por compartir sus aportes

Algo importante que puede hacer a continuacién

[ Guardar mi respuesta ]

Enviar otra respuesta
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Proyecto Productivo Bajo Enfoque

Empresarial: para Programas Especiales w

Formatos propios del enfoque Empresarial
programas especiales

GFPI-F-208 Formato Cartilla de Proyecto Productivo bajo
enfoque empresarial para programas especiales
de nivel técnico laboral como: Articulacion con la

media, economia campesina o popular

GFPI-F-210 Formato orlentador para el desarrollo del
producto minimo viable (PMV),

GFPI-F-206 Formato de registro y seguimiento de
entregables del proyecto productivo bajo
enfoque ampresarial o |+D+l.

Equipo ejecutor

Cantidad de
prendices

Asesora formulacién del

plan de negocios **Maximo 30
m Lidera la sustentacién proyectos
** Ente Co-formador
Instructor de Acompafia seguimianto Asignados
Seguimiento (3 momentos)

Instructor Experto disciplinar Asignados
Técnico Asesora el desarrollo del
Producto Minimo Viable

(PMV)
+ ropecos Fll pouiar o Campesens



Entregables del enfoque Empresarial Auxiliares y Operarios

Formulacion y ejecucion: El equipo ejecutor inicia la ejecucion de la alternativa y la formulacion de la idea de proyecto
productivo a traves del GFPI-F-209-Formato Cartilla Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial Auxiliares y Operarios.

Producto Minimo Viable
1 Este entregable debe contar con el

GFPI-F-157 Acta de aval técnico del
PMV.

GFPI-F-023

Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién
Etapa Productiva

Proyecto Productivo Ba o EAfc que

LTIMO

Empresarial para Auxilia: y Opeiario




Diana Milena Diaz Masmela 11:53 a.m.

| enfoque Emboresarial TECNICOS Y

Carlos Andres Jimenez Sanchez 11:47 a.m. :
‘ Precisamente por este tema de

€5 Se puede participar maximo con dos derechos de autor, asi mismo todo
aprendices que pueden ser de debe ser referenciado con APA7

acHs o e A desde la generalidades del proyecto
pertenezcan al mismo centro de
en el formato 150

Monica Mildr... 16/06/2026 11:45 a.m.
Buen dia, segun la respuesta que
indicaron sobre el espacio LMS....

formacion

Si, la semilla debe ser solicitada por la
Coordinacion académica a SAVA a
través del reporte de un caso y
diligenciando el formato 2429a-
formato-solicitud-usuario-y-espacio-
v_4.5, dispuesto en Preguntas
productiva; que acompaiian el proceso. Frecuentes de la plataforma SAVA.

La propiedad intelectual del proyecto desarrollado sera de sus autores, de conformidad con
las normas vigentes que regulan la materia; respetando siempre, dentro de los derechos

morales; la imagen del SENA y el nombre del instructor O facilitador de seguimiento de etapa

Si el proyecto se presenta grupalmente (maximo cinco aprendices), a quien se le aplique
cierre de asesoria de proyecto productivo; renunciard a cualquier derecho intelectual y

moral, como al amparo sobre el mismo, permitiendo al aprendiz/aprendices; que contintan
Si, la semilla debe ser solicitada por la

io:srbarice foriiidad | blecid it 50 da s o 58 e 1B v a) Coordinaciéon académica a SAVA a través
O anterior, ae conformidad con 1o establecido en el articulo e la Ley e y e del reporte de un casoydiligenciando eI

en el proceso seguir con la misma idea del proyecto.

articulo 11 de la Decisiéon Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son formato
2429a-formato-solicitud-usuario-y-espacio
-v_4.5, dispuesto en Preguntas
inalienables. Frecuentes de la plataforma SAVA.

propiedad de los autores”, los cuales son: irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e

GFPI-G-048 - Guia met
sitemativa de proyect

Formato para el GESTION DE FORMACION
minimo viable (PMV) PROFESIONAL INT! enfoques empresarial o DI

GFPIF-210 2028-08-02




. , _ del enfoque Empresarial TECNICOS Y
Cordial saludo me gustaria saber: TECNOLOGOS
Existe un enlace con el fondo

emprender para realizar la
ejecucion del proyecto productivo e I e R

Viable? Agradezco su orientacién
respecto a la alternativa de...
a Fanny Rocio Sanchez Contreras 11:50 a.m. La Gufa 040 es la Guia general para el
Ana Maria... 16/06/2026 11:54 a.m. Q desarrollo de la etapa productiva y
; X @ A quien nos podemos dirigir como i i
Cordial saludo me gustaria saber: g pooe Salte? Bl S aen
: centro de formacion para solicitar un establecidas, alli estan establecidos
Existe un enlace con el fondo... S . los plazos establecidos para todas las
espacio virtual de asesoria sobre el SRRy
? alternativas disponibles.
No senor, esta estrategia es desarrollo de las convocatorias y
-z - - 3 =0
exclusivamente para que el aprendiz aclaracion de inquietudes.
ejecute la etapa productiva, como 1 @

parte de su proceso formativo
Pueden escribir a los siguientes correos, indicando los datos

aetapaproductivafy 11:55 am, completos del centro y regional: "aetapaproductivafv"
NENEE. G TR <aetapaproductivafv@sena.edu.co>; "Erika !I)anely Perez’
Cordial saludo me gustaria saber: <eriperez@sena.edu.co>; "Daysi Yamile Suarez Cabanilla"
Existe un enlace con el fondo... <dyami|e@sena.edu .Co>

Esta articulacion debes adelantarla
con el SBDC de tu regional.



del enfoque Empresarial TECNICOS Y

1. la idea es aumentar el numero de estudiantes por proyecto, mas de dos. TE N L
2. El modelo 144, no discuto su pertinencia, pero frecuentemente los C 0 OGOS

estudiantes, se les dificulta su manejo, sobre todo para diligenciamiento, y
al manipular se alteran resultados y eficacia de las formulas preasignadas.

. . . Myiller Lay... 16/06/2026 12:01 p.m.
3. Los recursos establecidos, deben ser de manera independiente, porque y y j = A
al iniciar en fondo emprender por ejemplo, no estan alineados con el Agradezco su orientacion
proceso y tienen que iniciar nuevamente desde el principio, no es respecto a la alternativa de...
homologado.
La Guia 040 es la Guia general para el
desarrollo de la etapa productiva y
Ana Maria Villanueva Luna 12:07 p.m. ap|ica para todas las alternativas
3 Cuando los centros de formacién e establecidas, alli estan establecidos
manifiestan el interés en liderar una % | carmen eisa... 16/06/2026 12227 pim. los plazos establecidos para todas las
i i cuando la convocatoria es del = S :
convocatoria, se recomienda i i alternativas disponibles.
estructurar el cronograma de manera centro siempre debe Solicitarse...
gue puedan desarrollarse y finalizarse Claro que si, siempre que el Centro & G
dentro de la misma vigencia, en aras de Formacion quiera realizar una
de garantizar la continuidad del convocatoria liderada por centro,
. L debe manifestarnos el interés a
proceso formativo y minimizar través de correo electrénico y
posibles novedades asociadas a la solicitar nuestro acompafamiento.

contratacién o permanencia del Puedes consultar en Compromiso el
GFPI-P-027 Procedimiento

Spo eJeCL{tor responsafbl.e del convocatoria de la alternativa proyect
acompanamiento y seguimiento de o productivo enfoque empresarial o
los aprendices. 1+D+i liderada por centro



ncanino@sena.edu.co del enfoque Empresarial TECNICOS Y

cemosquera@sena.edu.co TECNOLOGOS

e & v A

Nelson Rafael Canino
Contratista
Centro De Servicios Y Gestion Emp...

¢ M|

30280569920

Carmen Elena Mosquera...

Contratista
. Centro De Servicios Y Gestién Emp...

P & O & M

Enviar un mensaje rapido B o | S
sti Enviar un mensaje rapido B> lifiesta la
3 ; : 3 A acion.
Al teléfono « Disponible todo el dia d i ) ) ———
Horario laboral: 8:00 a. m. - 5:00 p.m. y . Al telgfqno » Disponible a las 12:30 p.m. mica des
! Horario laboral: 8:00 a. m. - 5:00 p.m.

(® 12:23 pm. - La misma zona horaria que ti id (©) 12:24 pm. - La misma zona horaria que td ‘on el apc
le Formaciér
Contacto 5 El Contacto rmacién ¢
st I » ordinacioér

B9 cemosquera@sena.edu.co E B3 ncanino@sena.edu.co R
£l tor inicia |
: Q3028059920 fel forma

Q, PBX:+(57) 601 5461500 ti
@ Regional Antioquia Y

@ Regional Anticquia /Centro De Servicios Y Ges... | g egectitor
11 | = Grupo de Gestion de la Formacion el estado final de

| | " Grunn e Gection rde 1a Formr Plmon dm mmesmmbinte. | Facbon Adn Faceanatfe =



Frente a esta consulta especifica sobre la
implementacién de la etapa practica para los PARA LA M E D IA
aprendices de Articulacion con la Media en grado

once y la aplicacion de los cambios para las

formaciones que iniciaron en grado décimo durante

2026, recomendamos que sea elevada al

responsable nacional del proceso de Articulaciéon

con la Media mhernandeza@sena.edu.co

Proyecto Productivo Bajo Enfoque

Empresarial: para Programas Especiales

Lo anterior, teniendo en cuenta que se trat
. ) . Formatos propios del enfoque Empresarial
especificidad propia de dicho proceso y sof ell programas especiales
quienes pueden brindar la orientacion oficidl s
alcance de la transicion, su implementaciof y |
L. . de nivel técnico laboral como: Articulacién con la
condiciones aplicables a cada cohorte. el o Ry ¥ prpe

GFPI-F-210 Formato orlentador para el desarrollo del
producto minimo viable (PMV).

GFPI-F-208 Formato de registro y seguimiento de
antregables del proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o 14D+l.

Equipo ejecutor

Cantidad de
aprendices

Asesora formulacién del

plan de negocios **Maximo 30
Lidera la proy
** Ente Co-formador

A seguimi
(3 momentos)

Experto
Asesora el desarrollo del
Producto Minimo Viable

(PMV)

** Proyectos Full popular o Campesena



CARTILLA PARA LA MEDIA PARA LA MEDIA

Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial:

para Programas Especiales

Entregables del enfoque Empresarial Para Programas Especiales

Formulacién y ejecucién: El equipo ejecutor inicia la ejecucion de la alternativa y la formulacion de la idea de proyecto productivo a través del GFPI-F-208-Formato Cartilla
Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial para programas especiales de nivel técnico como: Articulacion con la media, economia campesina o popular

Caracteristicas del producto o servicio
y recursos necesarios para su

Oportunidad o necesidad que
impulsa la idea de negocio.

desarrollo.

Generalidades de la idea de negocio

Descripcién  del producto o
servicio, puablico objetivo vy
propdsito del proyecto.

Estudio de costos y proyeccién de ventas

Estimacién de costos, precios e

ingresos proyectados del negocio.

udio
entorno

Producto Minimo Viable ~ PMV (Lienzo

para programas especiales

de nivel técnico com

Andlisis de clientes, competencia
y entorno para definir estrategias Articulacién con la media Prototipo funcional que valida la idea
de comercializacién. ® economia ca ina o popular y aplica competencias del aprendiz.

I

2

Planeacién, Seguimiento y Bitdcora de Seguimiento
Evaluacién Etapa Productiva Productiva




@ Socializacién nacional actualizacion GFPI-G048 Gufa metodolégica para ia alternativa de proyecto productivo bajo enfogue emp...

U @ o1:1848

« Servicio Nacional de Aprendizaje

c © ©® - L

Participar Reaccionar  Vista Més Cimara

9
£ Sw

Separar  Chat Gente

Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial para programas _e
de nivel técnico laboral, técnico profesional y tecnoldégico.

[ Tiene enfoque exclusivo empresarial.
en

virtual y a distancia..

N

Formatos propios del enfoque
Empresarial:

GFPI-F-146 Formato Inscripcién, aval, valoracién y
del proyecto bajo
enfoque Empresarial

GFPI-F-144 Formato Plantilla del proyecto productivo
bajo enfoque Empresarial

Formato Rubrica de evaluacién final del
proyecto productivo bajo enfoque
Emprasarial

GFPI-F-158

Equipo ejecutor :

Rol asesor Cantidad de Asignacién de horas
aprendices
Instructor Maximo 30
de Proyecto proyectos
productive

Se sugieren 40 horas
semanales

Asignados

2 horas al mes, por cada
aprendiz

Asignados

2 horas a la semana por
cada proyecto

~ G %

2




PARA TECNOLOGO

Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial para programas _e
de nivel técnico laboral, técnico profesional y tecnolégico. /A

Formatos propios del enfoque
Empresarial:

GFPI-F-146 Formato inscripcidn, aval, valoracién y
proy pr bajo
enfoque Empresarial
GFPI-F-144 Formato Plantilla del proyecto productivo
Empresarial

bajo enfoque
GFPI-F-158 Formato Rabrica de evaluacién final del
P bajo q
Empresarial

Equipo ejecutor :

Rol asesor Cantidad de Asignacién de horas
aprendices
Instructor Maximo 30

Se sugieren 40 horas
semanales

de Proyecto RIoyectos
productive
Instructor Asignados 2 horas al mes, por cada
de aprendiz
seguimiento
2 horas a la semana por

Instructor Asignados
técnico cada proyecto
Ingrid Johanna Arango Ortegon




Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial para programas

de nivel técnico laboral, técnico profesional y tecnolégico.

Entregables del enfoque Empresarial para programas de nivel técnico laboral, técnico profesional y tecnolégico.

Formulacién y ejecucién: El equipo ejecutor inicia la ejecucién de la alternativa y la formulacién de la idea
@ de proyecto productivo #través del GFPI-F-144 Formato Plantilla del proyecto productivo bajo enfoque empresarial
para programas de nivel técnico laboral, técnico profesional y tecnolégico.

Estudio de generalidades Estudio Organizacional legal

Informacién que caracteriza la Estructura que va a adoptar la
v Groevalidades - idea de negocios unidad productiva
c Mh 'n-nf-' ) CTmpresarial
oy 4
i Latudio de saescados 2
Estudio de mercados Estudio financiero
3 Fetmdio tecnicn | Andlisis del sector productivo al | Corresponde al andlisis para saber si

Proyecto Productivo
Bajo Enfoque Empresarial

| = | existe dinero suficlente para cubrir
& Estudio .;r':‘.:l..w.a...n cual se dirige la idea de negocio Uos gastos y las Inversiones
o Datudio de viabilidad

finamcrera

Estudio de técnico Producto Minino Viable - PMV

| Identifica el detalle del 1 Este entregable debe contar |
| componente de innovacién en la| | con el GFPI-F-157 Acta de aval
variable de producto o servicio técnico del PMV.

Planeacion, Seguimiento Y Bitacora de Seguimiento Etapa
Evaluacion Etapa Productiva Productiva

Ingrid Johanna Arango Ortegon



Entregables del enfoque Empresarial TECNICOS Y
TECNOLOGOS



Entregables del enfoque Empresarial TECNICOS Y
TECNOLOGOS IDI INVESTIGACION

Proyecto Productivo Bajo Enfoque
I+D+i para Programas de Nivel
Técnico Laboral, Técnico Profesional
o Tecnoldgico.

GFPI-AN-019 Anexo proyecto productivo bajo enfoque
1+D+i para programas de nivel técnico laboral, técnico
profesional y tecnolégico.

Daniel Esteban Alvarez Perilla




Entregables del enfoque Empresarial TECNICOS Y
TECNOLOGOS IDI INVESTIGACION

Proyecto Productivo Bajo Enfoque
I+D+i para Programas de Nivel
Técnico Laboral, Técnico Profesional
o Tecnoldgico.

GFPI-AN-019 Anexo proyecto productivo bajo enfoque
I+D+i para programas de nivel técnico laboral, técnico
profesional y tecnoldgico.




Proyecto Productivo Bajo Enfoque I+D+i

Formatos propios del enfoque 1+D+i:

Govigo

GFPI-F-152 Formato Inscripcién, aval, valoracién y
laccion del proy productivo bajo
enfoque 1+D+i
GFPI-F-150 Formato Plantilla del proyecto productivo
bajo enfoque D+
GFPI-F-149 Formato Rabrica de evaluacién final del

proyecto productivo bajo enfoque 1+D+

Equipo ejecutor:
Rol asesor Cantidad de Asignacion de horas
sprendices
Instructor de Maximo 30 Se sugieren 40 horas
Investigacién proyectos semanales
Instructor de Aslgnados 2 horas al mes, por cada
Presencial o virtual. TSy Seone
i Instructor Asignados 2 heras & la semana por

Ejecucién Sujeto a disponibilidad herramientas TIC 1 técnico cada proyscto



Espacio para resolver dudas e inquietudes

% EDSEP

Eraps Prodhctiva

1. Intervenciones breves: Cada duda o intervencién debera ser puntual, con
un tiempo maximo de 2 minutos por persona.

2. Limite de preguntas: Se dard respuesta a un maximo de 2 preguntas por
participante para permitir que otros también intervengan.

3. Temas especificos: Las preguntas deben estar relacionadas estrictamente
con los temas tratados hoy. Consultas de casos particulares se atenderan
por correo aetapaproductivafv@sena.edu.co

4. Hilos de conversacién: Si una pregunta ya fue respondida, agradeceremos
no repetirla para optimizar el tiempo.

5. Asistencia: Para el registro de la asistencia los invitamos a diligenciar el
formulario que se encuentra a través del QR que se ha dispuesto en esta
presentacion. Al final podrén acceder a las memorias de la transferencia de
conocimiento.

6. Oportunidades de Mejora: Los aportes a los documentos oficializados:

Guia, Anexos y demas documentos, los pueden hacer a través del QR que

se ha dispuesto en esta presentacion.

Daysi Yamile Suarez Cabanilla



